
VEDLEGG 5

Utfyllende informasjon til innkalling til ordinær generalforsamling i Telenor ASA 7. mai 2024: Innstilling fra valgkomiteen angående sak 14 og 15

1.	 Innstilling fra valgkomiteen i Telenor ASA om fastsettelse av honorar til aksjonærvalgte medlemmer av bedriftsforsamlingen og valgkomiteen i 
Telenor ASA
Valgkomiteen i Telenor ASA er vedtektsfestet i selskapets vedtekter § 9. Én av valgkomiteens oppgaver er å avgi innstilling til generalforsamlingen om 
honorar til medlemmer og varamedlemmer av bedriftsforsamlingen og medlemmer av valgkomiteen. 

Gjeldende honorarer til medlemmene og varamedlemmene av bedriftsforsamlingen og medlemmene av valgkomiteen ble sist justert av 
generalforsamlingen 10. mai 2023. 

2.	 Fastsettelse av godtgjørelse til bedriftsforsamlingens medlemmer 
Valgkomiteen har i vurderingen av forslag til godtgjørelse blant annet lagt vekt på arbeidsbelastning og ansvar forbundet med vervet som medlem av 
bedriftsforsamlingen. Basert på en helhetlig vurdering foreslår komiteen en justering i tråd med alminnelig lønnsvekst i Norge. 

3.	 Fastsettelse av godtgjørelse til valgkomiteens medlemmer
Valgkomiteen har i vurderingen av forslag til godtgjørelse blant annet lagt vekt på arbeidsbelastning og ansvar forbundet med vervet som medlem av 
valgkomiteen. Basert på en helhetlig vurdering foreslår komiteen en justering i tråd med alminnelig lønnsvekst i Norge. 

4.	 Forslag til vedtak
«Generalforsamlingen besluttet å fastsette satsene for bedriftsforsamlingen gjeldende fra 7. mai 2024 som følger:

Gjeldende 2023 (NOK) Innstilling 2024 (NOK) %

Leder 118.000* 124.260* 5,3

Nestleder 52.600* 55.400* 5,3

Medlem 41.040* 43.220* 5,3

Varamedlem 8.460** 8.910** 5,3

* 	 Per år
** 	Per møte»

«Generalforsamlingen besluttet å fastsette satsene for valgkomiteen gjeldende fra 7. mai 2024 som følger:

Gjeldende 2023 (NOK) Innstilling 2024 (NOK) %

Leder 9.135** 9.620** 5,3

Medlem 6.940** 7.310** 5,3

* 	 Per år
** 	Per møte»
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